Zafacznik do UCHWALY nr 2/2009
Zebrania Zaloycielskiego

Stowarzyszenia KAMIERZ

Z dnia 16 grudnia 2009 roku

STATUT
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Rozdziat |

81
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nag@towarzyszenie ,Kamierz” i w dalszej czsci statutu
zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych.
Siedzila Stowarzyszenia jest kmierz. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska

Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszen@e dziatg na terenie innych patw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zaane na czas nieograniczony. Posiada osofsoprawrs.
Dziata na podstawie przepisow Ustavania 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. nr @0. 104 ze zmianami oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie me nalee¢ do innych krajowych i nedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

Dziatalnag¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim naympotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyigzenwe zatrudnid pracownikow.

Stowarzyszenie me wraz z innymi stowarzyszeniami zay6 zwiazek stowarzysze

Stowarzyszenie me wywaé odznaki i pieczci.

Rozdziat Il

§2
Cele i sposoby realizacji

Celem dziataldoi Stowarzyszenia jest umwienie petnego wykorzystania potencjatu
zasobow ludzkich, a w szczegéti@ropagowanie idei spoteardwa obywatelskiego.
Aktywizacja lokalnej spoteczéwm, upowszechnianie kultury i sztuki, inspirowanie
ranych form dziatalnéci w dziedzinie kultury fizycznej i sportu, pomospgotecznej,
éwiaty i wychowania, zdrowia oraz turystyki, a takpodniesienie poziomu
wyksztalcenia spotedstwa lokalnego oraz zmniejszenie obszarow wykluiezen
spotecznego.

Stowarzyszenie swoje cele statutowezgal poprzez:

Swiadczenie rénego rodzaju pomocy osoboradacym w trudnej sytuacjtyciowej
(pozyskiwanie i gromadzenieodkOéw materialnych i niematerialnych na ten cel).

Prowadzenie dziataz zakresu profilaktyki i rozwzywania problemow alkoholowych
I innych uzalenien oraz organizowanie i prowadzesigietlic socjoterapeutycznych,
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opiekwczo-wychowawczych orazodowiskowych dla dzieci i mtodzig
zesrodowisk zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Podejmowanie i popularyzadajziataa mapcych na celu zwkszenie aktywngi
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych. Organizowapiewadzenie placéwek,
ktorych gtdbwnym zadaniem jest rehabilitacja medy;apoteczna i zawodowa
0s6b niepetnosprawnych, poprzeranlki wsparcia, warsztaty terapii zajowej,
zaktad aktywnéci zawodowej.

Organizowanie wsparcia dla osob wymacygh opieki.
Dziatalnd¢ mapca na celu organizowanie i prowadzenie schronisk.

Wspbétprae z administragj publiczry i samoradem lokalnym, a tate innymi
instytucjami, organizacjami i osobami.

Upowszechnianie kultury regionalne;.

Prowadzenie dziatalé@ o charakterze sportowym, kulturalnym i edukagyn
na rzecz mieszkaow. Organizacja imprez, koncertéw, wystaw, pokazdéw

Organizowanie szkalekurséw, konferencji i odczytow, publikaanateriatow
w raznych kanatach dystrybucji i dziatalitowydawnicz.

Propagowanie idei wolontariatu.

Podnoszenie ssdd miodziey znaczenia wartgi tradycji, kultury, tolerancji
i poziomu edukaciji.

Rozwijanie zainteresowa wspieranie dzieci wybitnie zdolnych. Fundowanie
stypendiow naukowych, sportowych i socjalnych.

Wspieranie dziataldoi szkot poprzez zakup wszelkich pomocy dydaktyciny
nagréd.

Podejmowanie dziatav celu rozwoju ,spoteczestwa informacyjnego”.

Organizowanie zgj dodatkowych i zagospodarowanie wolnego czasu.
Organizowanie wolnego czasu dla seniorow.
Organizowanie alternatywnych form edukagyychowania.
Propagowanie i realizaajziatai i zachowa przyrodniczo-ekologicznych.
Organizowanie i dofinansowywanie wyciecz@kypoczynku wakacyjnego.

Organizag wymiany miedzynarodowej i midzyszkolnej.

Upowszechnianie wiedzy na temat Wspolnoty Eejskiej, kontaktow
miedzynarodowych oraz pozyskiwania i wykorzystywasrizdkéw z funduszy
strukturalnych UE.

Organizowanie pomocy dla Polakow miesakggh poza granicami RP.
Dziatalné¢ zwiazam z edukagj profilaktyka i diagnostyly medyczn.

Prowadzenie dziatanagcych na celu podnoszeniwiadomdaci prawnej.
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Rozdziat lll

§3
Prawa i obowigzki cztonkéw stowarzyszenia

Cztonkami Stowarzyszenia mdg< osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazeno
by jedynie cztonkiem wspieragym Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspieragych,
3) honorowych.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazeby¢ kazda osoba fizyczna, posiadea
peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, gitogca
statutowe cele Stowarzyszenia, ktorayzéteklaracg cztonkowslg na psmie.

Czionkiem zwyczajnym staje sisoba fizyczna po zkeniu pisemnej deklaraciji
na podstawie uchwaly Zadz Stowarzyszenia.

Czionkiem wspiergym Stowarzyszenie me zostéa osoba fizyczna i prawna
deklarujca pomoc finansosy rzeczow lub merytorycza w realizacji celow
Stowarzyszenia

Czlonkiem wspieracym staje si osoba fizyczna i prawna po zEniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaty Zarz

Czlonkiem honorowym Stowarzyszeniazmby¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znacy
wktad w dziatalrig i rozwdéj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowiagrzyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
5 cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni mgprawo:

1) biernego i czynnego uczestniczeniaylvorach do wladz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, mtlp i wszelkich form dziatalnii Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach aragrezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskéw dotycych dziatalnéci Stowarzyszenia,

5) noszenie odznaki Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni mgpbownzek:
1) brania udzialu w dziatakwod Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

2) przestrzegania statutu i uchwat widtbwarzyszenia,
3) regularnego optacania skladek.
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Cztonkowie wspiergjy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa
wyborczegonog jednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadakie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionek wspierggy ma obowdzek wywhzywania st z zadeklarowanyckwiadczé,
przestrzegania statutu oraz uchwat visiwarzyszenia

Cztonkowie honorowaswolnieni ze sktadek cztonkowskich.

U trata cztonkostwa nagtije na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztmej na ¢ce Zaradu
2) wykluczenia przez Zatzz powodu:

a) famania statutu i nieprzestrzegantrenat wtadz Stowarzyszenia
b) notorycznego uchylanig sid udziatu w pracach Stowarzyszenia
c) nieptacenia sktadek za okres jednega r

3) utraty praw obywatelskich na mocgvpomocnego wyrokuasiu
4) $mierci cztonka oraz utraty osobo$ob prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaly Zasrlu w sprawie przycia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkowstwaginteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnhego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzertiankow jest ostateczna.

Rozdziat IV

§4
Wiadze stowarzyszenia

Wiadzami stowarzyszenia s

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
2) Zard
3) Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnydbvarzyszenia trwa cztery lata a ich wybor
odbywa giw gtosowaniu jawnym bezwzglna wickszacia glosow.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszerapadaj zwykta wickszascia glosow przy
obecnii co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glasnia/ chybae
dalsze postanowienia statutu standmécze.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest nasey wiadz Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw hiaidziat:

1) z gtosem stanaygym - cztonkowie zwyczajni
2) z gtlosem doradczym — cztonkowie wegacy, honorowi oraz zaproszenigte.



10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

6
Walne Zgromadzenie Czlonkéwzady zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajrst evotywane raz na rok przez Zaulz
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obfadzd podaje do wiadondoi wszystkich
cztonkdw co najmniej na 7 dni przedrtirem zebrania na tablicach informacyjnych
sotectw oraz poprzez ogtoszenie w iTgere.

Walne Zebranie Cztonkoéw nadzwyczajneest odby w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zgitz jego inicjatywy na wniosek Komisji Rewizyjnejd
pisemny wniosekco najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Uchwalty Walnego Zgromadzenia Stowarzysezeapadaj bezwzgédna wigkszacia
gtosow w obecKo przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow. Glowanie jest
jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzeniazaale

okréenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wiaBmowarzyszenia,

udzielanie Zagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdadziatalndci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej
uchwalanie budtu,

uchwalanie wysokad sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyetiadczeé
narzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie pgzig cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie spragd@awvtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatoviaagonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwatad uchwat Zarzdu

podejmowanie uchwaty o rozmaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majtku,

podejmowanie uchwat wzkej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastireaych do kompetencji innych witadz stowarzyszenia.
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zlhywdub obcizaniu majtku trwatego
Stowarzyszenia

Zarzd jest powotany do kierowania @adziatalngcia Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatamiValnego Zgromadzenia Cztonkéweprezentuje Stowarzyszenie

na zewatrz.

Zarzd sktada si z 3 do 7 osOb w tym prezesa i wiceprezesa.
Prezesa i wiceprezesa wybiera Zasparod swoich cztonkdw.

Posiedzenia Zadu odbywag Sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz na
kwartat. Posiedzenia Zatlzi zwotuje prezes.
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Do kompetencji Zagdu nalea:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

realizacja celéw Stowarzyszenia

okréenie szczegotowych kierunkow dziatania

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadaeztonkdw

sporgizanie planow pracy i budtu

sprawowanie zadu nad majtkiem Stowarzyszenia

reprezentowanie Stowarzyszenia nanzkew

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Ckéom

przyjmowanie i skfkanie cztonkow

sktadanie sprawozdania ze swej drnadai na Walnym Zebraniu Cztonkdow.

Komisja Rewizyjna powotana jest do spraania kontroli nad dziatalsoia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktadasi 3 do 5 oséb w tym przewodniczego zasipcy

oraz sekretarza.

1)
2)
3)

4)
5)

Komisja Rewizyjna

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naje

kontrolowanie dziatalbd Zarzdu

przedstawianie wynikow z kontroliVialnym Zgromadzeniu Cztonkéw

prawo wysgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadz&unkow

oraz zebrania Zadu

sktadanie wnioskéw o absolutoriumdtadz Stowarzyszenia

skladanie sprawozdze swojej dziatalniei na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

Czionkowie Komisji Rewizyjnej mgprawo do brania udziatu z glosem doradczym

w posiedzeniach Zadu.

Czionkowie Komisji rewizyjnej nie mggetnic innych funkcji we Wiadzach
Stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna dziata na podstawieulaghinu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ukegniniejszeniu w czasie trwania

kadencjimaze nasipi¢ uzupetnienie lub zmiana ich sktadu przez WalneoAwdzenie.

Rozdziat V
8§85

Maj atek i fundusze

Magtek Stowarzyszenia stanawnieruchomeéci, ruchomdci i fundusze, ktéry powstaje z:

1) skiadek cztonkowskich



2) darowizn, spadkow zapiséw
3) dotacji i ofiarmi publicznej
4)  wplywow z dzialalrdgi statutowej.

Wszelkigrodki piengzne musz by¢ przechowywane wytznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospoddikansows zgodnie z obowizujacymi
przepisami.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomoiové i sktadania innychsaiadczeé woli,
w szczegolroi w sprawach majkowych wymaganesspodpisy Prezesa lub
viceprezesa i jednego cztonka zdwzdziatagcych hcznie.

Rozdziat VI

86
Postanowienia kaicowe

Uchwat w sprawie zmiany statutu oraz uchwatrozwhzaniu Stowarzyszenia
podejmujeWalne Zgromadzenie Cztonkow lifikawana wiekszacia glosow -
(dwdoch trzecichjprzy obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmuar uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow
okréla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejsatatucie zastosowanie magrzepisy
ustawy Prawa o Stowarzyszeniach.






